Az.: Z1-0302-2025-08 Wasserwirtschaftsamt

2 Ansbach
w

Komm zu den WASSER—PROFlS

der Baverlschen asrtsaft' :

Wir suchen fiir unser Team ab 01.10.2025 einen
Metallbauer (Schlosser) (m/w/d)

oder vergleichbare Qualifikationen

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet in Vollzeitbeschaftigung.




lhre Aufgaben:

« Durchfihrung von Wartungsarbeiten an verschiedenen Bauteilen der Kraftwerke und Wehranlagen
anhand von Instandhaltungs- und Inspektionsplanen.

« Fehlersuche und Ursachenermittlung bei Stérungen und Schaden; Ausarbeiten von Losungen,
Festlegen der Reparaturablaufe und der erforderlichen Werkstoffe und Materialien.

« Fertigen bzw. Herstellen von Bauteilen anhand von Konstruktionszeichnungen, Fertigungsplanen und
eigenen Entwirfen einschlieBlich Qualitatsprifung.

« Durchflihren von Reparaturarbeiten, Austausch defekter Bauteile; Einbau selbst gefertigter Bauteile.

lhr Profil:

 Abgeschlossene Ausbildung als Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik oder
Nutzfahrzeugbau (m/w/d), Anlagenmechaniker (m/w/d), Konstruktionsmechaniker (m/w/d),
Industriemechaniker (m/w/d), Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
oder vergleichbare Qualifikation.

« Fundierte EDV-Kenntnisse und die Bereitschaft, sich in die spezifische Erfassungs- und Auswertungs-
Software einzuarbeiten.

« Uberdurchschnittliches Engagement sowie ein hohes MaB an Eigeninitiative, Belastbarkeit und
Flexibilitat.

« Fahigkeit zur eigenverantwortlichen, strukturierten und zielorientierten Arbeitsweise.

« Schnelle und effizienten Einarbeitung in neue technische und fachliche Fragestellungen (u.a. Erfassen
von komplexen Sachverhalten und Entwicklung von Losungsansatzen).

« Sichere und gewandte Ausdrucksweise in der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mindestens
Niveau C1).

« Hohes Mal3 an Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Zuverlassigkeit, Motivation und
Verantwortungsbereitschaft.

« Fhrerschein Klasse B.

« Sicherer Umgang und Arbeiten in freiem, teils unwegsamem Gelande mit den nétigen Geratschaften.



Wir bieten u. a.:

« Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit.

« Eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem motivierten Team.

« Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit.

« Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf aufgrund flexibler Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung.

« Vielfaltige Weiterbildungs- und Fortbildungsmaglichkeiten.

« Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztatige Wahrnehmung der Aufgabe
gesichert ist.

« Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und vermégenswirksame Leistungen.

+ 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr, der 24.12. und der 31.12. sind zusatzlich freie Tage.

« Parkmoglichkeiten, JobBike Bayern (Fahrrad- und E-Bike-Leasingmodell des Freistaates Bayern).

« Eine Einstellung mit tarifgerechter Bezahlung (TV-L) unter Bericksichtigung lhrer personlichen

Voraussetzungen und der Stellenanforderungen.

Dienstort ist entweder die Seemeisterstelle Brombachsee, Mandlesmuhle 1, 91785 Pleinfeld

Hinweis zum Dienstort: Das denkmalgeschiitzte Gebadude ist nicht barrierefrei!

oder

die Betriebsleitung in Schlungenhof, Seestrae 15, 91710 Gunzenhausen.

Auskiinfte erteilen:
Frau Pfitzinger-Schiele, Tel.: 0981 / 9503 — 440 (fachlich)
Frau Kirsch, Tel.: 0981 / 9503 - 211 (personal- und tarifrechtlich)

Wie bewerbe ich mich?
« Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung unter Angabe unseres

Aktenzeichens: Z1-0302-2025-08 mit folgenden Anlagen:

« Anschreiben

« Tabellarischer Lebenslauf, Lichtbild (freiwillig)

« Schulabschlusszeugnis(se), Ausbildungszeugnis(se) inkl. Notenubersicht
« Urkunde(n) Uber eine berufliche Weiterbildung inkl. Notenulbersicht

* Arbeitszeugnis(se)
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Per E-Mail an:

Bewerbungen@wwa-an.bayern.de (als gesamte PDF-Datei)

oder
Per Post an:
Wasserwirtschaftsamt Ansbach, Dlrrnerstral3e 2, 91522 Ansbach

(Bitte reichen Sie nur Kopien ein, eine Riicksendung der Unterlagen erfolgt nicht!)

Bewerbungsfrist

Bitte Ubersenden Sie uns lhre vollstdndige Bewerbung bis spatestens 15.06.2025.

Weitere Hinweise
e Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung und
Befdhigung bevorzugt bericksichtigt.
¢ Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Auf die
Maoglichkeit der Beteiligung der ortlichen Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen wird
hingewiesen.
e Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter folgenden Link:

https://www.wwa-an.bayern.de/datenschutz/index.htm

»
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