
 

 

 
 
 
 
 
 
Sachbearbeiter im Sachgebiet Haushalt am 
Wasserwirtschaftsamt Ansbach 
 
Die Regierung von Mittelfranken sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

 

Beamten (m/w/d) der 2. Qualifikationsebene, 
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen – fachlicher 
Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst 
 
 

für das Wasserwirtschaftsamt Ansbach am Dienstort in Ansbach. 
 
Wer wir sind und was wir bieten: 

 
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Stelle in Vollzeit, eine umfassende Einarbeitung in 
die neuen Aufgaben, persönliche und fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten durch 
interne und externe Fortbildungen.  
Für Beamten ist eine Übernahme bis zur Besoldungsgruppe A 8 möglich. Entspre-
chend Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung sind Entwicklungsmöglichkeiten 
bis zur Besoldungsgruppe A 9 gegeben. 
 
Ihr neuer Arbeitsort ist zentral in der Dürrnerstraße 2 in Ansbach gelegen. Dank Gleit-
zeit, weitreichenden Rahmenzeiten sowie der Möglichkeit des Homeoffice können 
Sie Familie, Freizeit und Arbeit in ein gesundes Gleichgewicht bringen. 

 
Ihre Aufgaben: 
Vollzug des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens mit Sachbearbeiterfunktion 
insbes.: 

 
• Buchen der Einnahmen, Ausgaben, und Daueranweisungen im Integrierten 

Haushalts- und Kassenverfahren (IHV);  
• Erstellen und Buchen von Rechnungen für Geldforderungen an Kommunen 

und Dritte; Überwachen der Geldeingänge; 



 

 

  

• Mitarbeit bei der Haushaltsabwicklung wasserwirtschaftlicher Vorhaben, ins-
bes. Überwachen der Mittelabflüsse; Abgleich und Anpassung der Jahresbau-
programme (z. B. für notwendige Hochwasserschutzmaßnahmen im Amtsge-
biet); 

• Verwalten des Fuhrparks des Wasserwirtschaftsamtes Ansbach inkl. der 
Fluss- und Seemeisterstellen; 

• Beschaffen von Material, Ausstattung, Geräte und Fahrzeuge 
 

Wen wir suchen: 
 

Sie besitzen  
• die Laufbahnbefähigung für die 2. Qualifikationsebene, Fachlaufbahn Verwal-

tung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungs-
dienst  

• idealerweise Fachkenntnisse und Berufserfahrung im Haushaltsrecht und der 
Anwendung von IHV. Wir freuen uns aber auch über Bewerbungen von Berufs-
anfängern! 
 

 
Daneben runden folgende Kenntnisse und Eigenschaften Ihr Profil ab: 

 
• Sie sind zuverlässig und verantwortungsbewusst und arbeiten gerne im Team. 
• Sie haben eine strukturierte, ziel- und serviceorientierte Arbeitsweise. 
• Sie zeigen Flexibilität und sind belastbar. 

 
 

Hinweis: Die Stelle ist für eine Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwer-

behinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-

nung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.  

 

 
Lernen Sie uns kennen 
 

Ihre zukünftige Führungskraft Frau Kirsch (Tel. 0981/9503-211) freut sich über Ihre 
Kontaktaufnahme. 
 
Frau Reiter aus der Personalstelle der Regierung beantwortet unter Tel. 0981/53-
1477 Ihre Fragen. 
 
Jetzt bewerben! 
 

Wir freuen uns bis spätestens 20.05.2025 auf Ihre Bewerbung ausschließlich über 
das Online-Bewerbungsportal der Regierung von Mittelranken (www.regierung.mittel-
franken.bayern.de, Rubrik „Über uns“, „Stellenangebote“) 

 

http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/


 

 

Die Gleichstellung aller Bewerber (m/w/d) ist für uns selbstverständlich. Auf das Antragsrecht 
zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs. 3 BayGlG) wird hingewiesen. 
Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufga-
ben sichergestellt werden kann. 
 
Informationen zum Datenschutz: 
Die vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist für uns selbstverständlich. Entsprechende Hin-
weise zum Datenschutz finden Sie unter diesem Link: 
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/mam/service/stellenangebote/datenschutzhin-
weise_bewerbung.pdf  
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